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1. INTRODUCAO

Em atendimento e conformidade a Resolu¢cdo CMN 4.945 divulgada pelo Banco Central do Brasil
a COLUNA S.A DTVM apresenta a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica,
“PRSAC” considerando o segmento de mercado em que atua, o perfil das operagbes, produtos

e servicos e o publico-alvo, assim como a natureza das operacdes realizadas pela “COLUNA”.

A Resolucéo estabelece que a PRSAC deve conter as diretrizes que norteiam as acdes de
natureza social, ambiental e climatica nos negdcios e na relagdo da “Coluna” com suas partes
interessadas.

Para tanto, a norma baseia-se em dois principios:

(i) Proporcionalidade: as acdes devem ser proporcionais ao modelo de negécio, a natureza
das operagdes e a complexidade dos produtos, dos servigos, das atividades e dos processos da
“COLUNA".

(i) Relevancia: as a¢Bes devem adequadas a dimenséo e a relevancia da exposi¢do ao risco
social, ao risco ambiental e ao risco climéatico, de que tratam a Resolucdo n° 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017.

Com base nos principios acima, permite-se que tais Politicas sejam aplicadas de forma
equilibrada e diferenciada entre as diversas instituicbes e segmentos do Sistema Financeiro
Nacional, levando-se em conta os diferentes perfis de negdécios, estimulando-se a reducéo de
riscos ao sistema financeiro.

2. LEGISLACAO APLICADA

e Resolugdo CMN n°4.943/2017

e Resolugdo CMN n° 4.595/2021

e Resolugdo CMN n° 4.557/2017

e Resolugdo BCB n° 139/2021

e Instrucdo Normativa BCB n° 153/2021

3. ABRANGENCIA

A Politica “PRSAC” deve ser amplamente divulgada e cumprida por todos os funcionarios,
colaboradores e partes interessadas, incluindo parceiros de negdcios (Postos de Compra de
Ouro e Correspondentes Cambiais) e demais prestadores de servi¢os.

4. OBJETIVO

O Objetivo da Politica “PRSAC”, é ratificar o compromisso da “COLUNA” no cumprimento de
suas obrigacdes legais e ainda, o compartilhamento as partes relacionadas, quanto o seu
engajamento nas questdes relacionadas as questfes de natureza social, ambiental e climatica.

Destacamos como objetivos:
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A responsabilidade social, ambiental e climatica e o compromisso da “COLUNA” com o
desenvolvimento sustentavel;

o Definigcdo das responsabilidades referente ao gerenciamento do risco social, ambiental e
climatico dos integrantes de cada nivel da estrutura da “COLUNA”;

e Disseminar a cultura da responsabilidade, social, ambiental e climatica, a fim de mitigar
perdas financeiras e/ou reputacionais;

e AclOes de mitigacdo e remediacdo danos sociais, ambientais e climaticos, seja de qualquer
natureza;

o Reporte tempestivo das falhas e incidentes relacionados a responsabilidade social,
ambiental e climatico, com implementacéo imediata das a¢fes corretivas.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A COLUNA se compromete a atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica,
direcionando esforgos para colaborar com o desenvolvimento econdmico e social buscando
contribuir positivamente na transi¢cdo para uma economia de baixo carbono e na mitigacdo dos
impactos causados pelas mudangas climaticas, considerando as necessidades especificas de
cada negdcio, a complexidade de produtos e servigos oferecidos, bem como os aspectos legais
e regulamentares aplicaveis.

A COLUNA deve assegurar uma gestao responsavel sobre os impactos sociais, ambientais e
climéticos causados pelas atividades diretas e indiretas da Institui¢&o.

5.1. Diretrizes Sociais

A COLUNA pautada no Cédigo de Etica e Conduta, mantem a atengdo aos direitos humanos ,
repudiando a pratica em desrespeito ao individuo e atos discriminatérios, seguindo as seguintes
diretrizes:

e Incentivar a criacdo de produtos que promovam impactos positivos sobre a sociedade;

e N&o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes e fornecedores
comprovadamente envolvidos em praticas relacionadas ao trabalho em condi¢des analogas
a escravidao, trabalho infantil, trafico de pessoas ou exploracéo sexual;

e Combater discriminacdo em relacdo a género, raca, cor, deficiéncia, orientacdo sexual,
idade, religido;

e FEtica, transparéncia e canais de denlncia disponiveis para reporte de violagdes de
integridade.

e Resguardar a conformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria, mantendo boas
praticas trabalhistas que incluem a promocao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e com liberdade para todos os seus colaboradores, livres de qualquer discriminacao,
violéncia, abuso, assédio ou qualquer outra forma de violacdo aos direitos de seus
colaboradores;

e Promover a ética e a integridade em nossos processos, negécios e relacionamento com
partes interessadas, pautados no Cédigo de Etica e Conduta.

e Adocdo de medidas visando o combate a corrupgéo e suborno;
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e Apoiar a diversidade e a inclusdo na instituicdo e na sociedade de forma geral.
5.2. Diretrizes Ambientais

A COLUNA busca contribuicdo ambiental junto aos clientes e parceiros que promovam impactos
positivos, visando a preservacdo e a recuperacdo do meio ambiente, estimulando as boas
praticas, adotando as seguintes diretrizes:

e Incentivar a criacdo de produtos financeiros que promovam impactos positivos no meio
ambiente;

e Incorporar a variavel social, ambiental e climatica na analise e gerenciamento de riscos da
instituicdo;

e Reduzir os impactos negativos das nossas atividades diretas e indiretas;

e Cumprir legislagBes ambientais aplicdveis as nossas atividades, clientes e parceiros.
5.3. Diretrizes Climaticas

A COLUNA reconhece a responsabilidade em investir na transicdo de uma economia de baixo
carbono, na adocdo de postura responsavel em relacdo ao desafio imposto pela mudancga do
clima.

Reconhecemos como parte do nosso proposito, a melhoria de vida das pessoas , adotando uma
postura responsavel em relacdo ao desafio imposto pela mudanca do clima e para isso,
destacamos as seguintes diretrizes:

e Incentivar produtos financeiros que promovam o cuidado com o meio ambiente;

e Adotar uma postura ética e transparente, respeitando os direitos humanos e praticando o
desenvolvimento sustentavel;

e Selecionar e monitorar fornecedores com base em critérios sociais, ambientais e climaticos;

¢ Divulgar informacdes de carater social, ambiental e climético através dos relatérios anuais

6. GESTAO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

O risco socioambiental € a probabilidade de ocorréncia de perdas decorrentes da exposicdo a
eventos de carater ambiental e social relacionados as atividades da COLUNA.

Compreendemos ainda o risco climatico como a possibilidade de ocorréncia de perdas
ocasionadas pela materializagdo de riscos fisicos, incluindo eventos extremos e alteracdes
cronicas nos padrdes climaticos, ou de transicao, incluindo riscos reputacionais, legais e de
mercado, que podem se manifestar como consequéncia da transicdo de uma economia de baixo
carbono.

Gerenciamos o0 risco social, ambiental e climatico associado a nossas atividades, clientes,
parceiros e prestadores de servi¢os, incluindo as etapas de identificacdo, classificacdo, analise,
monitoramento, mitigacédo, controle e registro de ocorréncia de perdas relacionados a aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Para tanto, iremos:
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Manter atencdo a Politica de Risco Social, Ambiental e Climatico e demais Politicas de
Gerenciamento de Riscos da COLUNA,;

Identificar setores criticos com base em critérios sociais, ambientais e climaticos, aplicando
restricbes quando pertinente;

Desenvolver metodologia de avaliacdo do risco social, ambiental e climatico aplicada a
selecgéo de clientes e parceiros de negdcios, em especial ao produto “Ouro Ativo Financeiro”.

Adotar as melhores praticas de mercado quanto ao “controle da origem” dos metais
preciosos “Ouro Ativo Financeiro” a serem comercializados.

Identificar e monitorar o cliente cuja atividade apresente riscos diretos a danos social,
ambiental e climatica;

Incluséo de clausula estipulando obrigag8es sociais, ambientais e climéaticas nos contratos
firmados com parceiros e prestadores de servicos.

Firmar parcerias com parceiros e prestadores de servicos que apresentem boa conduta
social, ambiental e climética.

6.1. COMPROMISSO COM MEIO AMBIENTE

A COLUNA instruird seus colaboradores por meio da conscientizagdo para agir com:

Respeito e protecdo aos direitos humanos por meio da promocdo da diversidade, da
equidade de raga e género, do combate ao assédio moral e sexual, trabalho infantil e analogo
ao escravo, ao proveito criminoso da prostituicdo e a exploracéo sexual de menores;

Aculturamento da atuagdo da atividade garimpeira ou mineraria, somente em &reas
devidamente legalizadas, uso consciente e controlado dos produtos necessarios no processo

produtivo;

Disseminacgdo da cultura de reflorestamento e conservacdo das areas de exploracdo, que
foram desativadas;

Uso consciente dos recursos naturais;

Bem-estar do garimpeiro vendedor, associado ao ambiente de trabalho, aprimorando boas
praticas de higiene e limpeza no alojamento e refeitério;

Proporcionando informag®es e conhecimento ao garimpo, que venham a agregar valor a sua
estrutura no que tange a esta Politica.

Comprometemo-nos com a promog¢do da busca por melhores praticas de responsabilidade
socioambiental, visando sempre buscar o aprimoramento de critérios e padrbes da qualidade
ambiental.

7. OPERACOES COMPRA E VENDA OURO ATIVO FINANCEIRO

Considerando o elevado risco social, ambiental e climatico, proveniente da atividade “Ouro Ativo
Financeiro”, a COLUNA adota as melhores praticas no controle da origem do ouro
extraido/negociado, de forma a assegurar que tenham origem ética e licita de areas autorizadas

6



POLITICA RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

e amparadas por licenca ambiental, mitigando os riscos de relacionamento comercial com
clientes e parceiros.

A COLUNA assume a responsabilidade no respeito aos direitos humanos e a possibilidade de
impactos adversos que podem estar associados a atividade de ouro primario e secundario,
pautada nos principios:

8.

N&o negocia ouro primario extraido de areas de protecdo ambiental, terras indigenas ou
ilegais;

N&o negocia ouro primario sem a devida permisséo de lavra garimpeira e a respectiva licenca
ambiental;

N&o negocia ouro priméario com base no principio da boa-fé;

Realiza pesquisas em fontes privadas e publicas de clientes e contrapartes envolvidos com
danos sociais, ambientais e climaticos.

Nao beneficia ou contribui de forma direta ou indireta com crimes de natureza ambientais
associados a extracao, transporte ou comercializacéo de ouro;

N&o estabelece negdcios ou relacionamentos com clientes e parceiros, comprovadamente
envolvidos com danos ambientais, sociais ou climéaticos, que possua histérico de processos
criminais por violagdes de direitos humanos, por crimes relacionados ao trabalho escravo,
por crimes de corrupg¢éo, por crimes fiscais ou contra o sistema financeiro nacional, ou ainda
por crimes relacionados a lavagem de dinheiro ou ao financiamento do terrorismo
internacional;

Verifica 0os seus locais de compra de ouro primario (Posto de Compra de Ouro);

Identifica, qualifica e classifica os clientes e fornecedores de ouro primario e ouro secundario;
Coleta informagdes quanto a legitimidade das Autorizagfes/Permissdes expedidas pelo
O0rgdo competente, para a exploracdo do ouro primério , através de fontes publicas e
privadas;

Certifica-se da legitimidade e validade das Licencas Ambientais expedidas pelo 6rgéo

ambiental competente, através de fontes publicas e privadas;

Solicita a Declaracao de Origem nas negocia¢fes de ouro diretamente com as instituicdes
financeiras, a cada negociacao realizada.

IMPACTOS POSITIVOS

A COLUNA acredita que para uma maior robustez de estratégia social, ambiental e climatica é
essencial a adesdo de compromissos voluntarios, programas e pactos nacionais e internacionais.

Integracdo ESG nos produtos e servigos ofertados;
Democratizar a educacao financeira;

Diversidade e inclusao.
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9. AVALIAGCAO DE NOVOS PRODUTOS E SERVIGCOS

Os novos produtos ou servigos, sdo avaliados e as suas peculiaridades observadas, objetivando
identificar na prospeccao dos clientes e na selecéo de fornecedores ou prestadores de servicos,
aspectos e perfis suscetiveis aos riscos de natureza social, ambiental e climatica.

Esses critérios estdo presentes nos processos de relacionamento com clientes, na contratacdo
de parceiros (correspondentes cambiais e postos de compra de ouro) e prestadores de servi¢os.

10. GOVERNANCA CORPORATIVA

A Politica “PRSAC” estabelece as condi¢cdes necessarias e exigiveis para a identificacao de
riscos sociais, ambientais e climaticos relacionados as atividades, produtos e servicos realizados
pela COLUNA.

Possuimos estrutura de governanca especifica para tratamento do tema social, ambiental e
climatico e para disseminar os principios e diretrizes expostos nessa Politica, atuando nos
seguintes niveis e respectivas atribuicdes:

10.1. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria é responsavel por dar suporte ao programa de responsabilidade social, ambiental e
climatica na COLUNA e, por divulgar a sua importancia nas suas respectivas areas de
responsabilidade.

Cabe a Diretoria Executiva:

¢ Implementacdo de a¢des com vistas a efetividade desta Politica;
e Incorporar continuamente a sustentabilidade nos processos de gestao da instituicao;

e Revisar e aprovar, no minimo a cada 3 anos, a PRSAC, assegurando a aplicacéo de suas
diretrizes;

e Eleger o diretor responséavel pela implementacéo e revisdo da PRSAC;

e Avaliar e aprovar politicas e procedimentos a serem adotadas para o cumprimento da
legislacdo vigente.

10.2. DIRETOR RESPONSAVEL PELA PRSAC

Responsavel por assegurar que as responsabilidades sociais, ambientais e climaticas recebam
suporte adequado.

A designacao do Diretor Responsavel pela PRSA esta formalizada junto ao Banco Central.

Cabe ao Diretor Responsavel pela PRSAC:

e Participar no processo de tomada de decisdes relacionadas ao estabelecimento e a
revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva:

e Implementacdo de acdes com vistas a efetividade da Politica “PRSAC”;

e O monitoramento e a avaliagcao das ac¢des implementadas;

e Aperfeicoamento das ac¢des implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias;
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Divulgac&o dos relatérios previstos na regulamentagéo vigente.

10.3. COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Cabe a area de Compliance e Controles Internos:

Acompanhar a implantagdo da PRSAC e do Plano de Ag¢éo;

Identificar, monitorar, mitigar e classificar o risco socioambiental de clientes, parceiros e
prestadores de servicos;

Analisar e aprovar relacionamento com clientes e parceiros com eventual risco
socioambiental;

Respaldar a Diretoria com informacdes relevantes sobre a exposicdo do risco
socioambiental, a implementacdo e gerenciamento da estruturam de risco socioambiental
da instituicdo.

10.4. CADASTRO

Cabe a area de Cadastro:

Analisar os clientes e parceiros (correspondentes cambiais e postos de compra de ouro)
para verificar eventual exposicéo ao risco socioambiental;

Encaminhar informacdes coletadas de clientes com eventual risco socioambiental para
andlise do Compliance.

10.5. JURIDICO

Cabe ao Juridico:

Inclusdo de clausulas contratuais com parceiros e prestadores de servicos que estipule
obrigagcbes socioambientais, referentes a prevencdo de trabalho escravo, infantil e
exploracdo sexual, o respeito ao meio ambiente, o respeito a diversidade e o combate a
todas as formas de corrupgéo;

Reportar & Area de Compliance e Riscos as provisfes e perdas efetivas que decorram de
processos judiciais ou administrativos contra a COLUNA, em funcdo de questdes
socioambientais.

10.6. AUDITORIA INTERNA

Cabe a Auditoria Interna:

Garantir a eficacia da estrutura de Gerenciamento de Risco;

Assegurar que os procedimentos utilizados estdo aderentes a Politica PRSAC.

10.7. RECURSOS HUMANOS

Cabe a area Recursos Humanos:

Conscientizar e disseminar internamente os conceitos da Politica de Responsabilidade
Socioambiental e promover uma cultura de sustentabilidade;
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Gerenciar 0s aspectos ocupacionais, de salde e seguranca no trabalho;

e Dar subsidio naidentificac@o da exposicao ao risco socioambiental existente nos processos
relacionados a colaboradores e prestadores de servigos;

e Treinamento continuo aos funcionarios e colaboradores do parceiros.

10.8. DEMAIS AREAS
Cabe as demais areas:

Agir de acordo com as regulamentagdes internas e externas vigentes relacionadas a
responsabilidade socioambiental em suas atividades e relacionamentos com partes
interessadas.

10.9. PARCEIROS

Cumprimento dos procedimentos que a COLUNA demandar, no tocante a PRSAC, com alcance
aos seus colaboradores e funcionarios.

11. RELATORIO GRSAC

O Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas “GRSAC”, deve ser
divulgado anualmente, em formato de dados abertos.

12. VIGENCIA, REVOGACAO E CICLO DE REVISAO

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e deve ser revisada e aprovada
pela Diretoria com periodicidade minima de trés anos.

Se, no decorrer do periodo, houver eventos considerados relevantes conforme as resolugdes
aplicaveis, o documento devera ser revisado.

13. DIVULGACAO

A divulgacéo e comunicacao sobre esta Politica sera divulgada no site da COLUNA através do
endereco eletrdnico https://www.colunadtvm.com.br/
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